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WRsOSHUMaNes y Fefmacion

Igualdad de Género
y Acoso Laboral

La igualdad de género es un derecho humano fundamental, esencial en todos los
dmbitos de una sociedad sana; desde la reduccion de la pobreza hasta la promocién
de la salud, la educacién, la proteccion y el bienestar del ser humano.

En Modus Consulting RRHH y Formacién contribuimos con una sociedad igualitaria, a
través de la capacitacion y asesoria a las organizaciones para el desarrollo de planes,
protocolos y formaciones en igualdad de género y/o acoso como medios para llevar
a cabo una transformacién individual y colectiva.

Los cursos ofertados en el drea de Igualdad de Género, para la sensibilizacion en esta
drea y en abuso sexual y laboral son:

1229A08 MO  Sensibilizacion para la igualdad de género en empresas privadas 8
1229A07 MO  Sensibilizacion para la igualdad de género 8
1229A04 MO  Sensibilizacion en igualdad y acoso 8
1229A03 MO  Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 50
1229A02 MO Implantacion de planes y medidas de igualdad en las empresas 30
3029A11 MO Igualdad para emprendeduria y creacion de empresas 35
1229A00 MO  Igualdad de género (genérica) 8
1229A01 MO  Formacion para la implantacion de planes y medidas de igualdad en las 8
empresas

1216011 IE Plan de Igualdad. Desarrollo, implantacion, seguimiento y evaluacion 25
5013001 IC Insercion Laboral: sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de 10

género



